
 

УТВЕРЖДАЮ  

Директор ГБПОУ Тольяттинский 

музыкальный колледж им. 

.Р.К.Щедрина» Н.В.Берковкая 

«06»сентября 2021 г 
 
 

План мероприятий по противодействию коррупции 
ГБПОУ «Тольяттинский музыкальный колледж им. Р.К.Щедрина» 

  

на 2021-2022 учебный год. 
 

П/п 

№ 

Мероприятие Ответственные Сроки исполнения 

1. 
Работа комиссии по противодействию 

коррупции 

Заместитель директора по 

УР 

Октябрь, февраль, 

июнь 
2. 

Контроль за распределением 

стимулирующей части ЗП, распределением 

безвозмездных поступлений и их целевого 

использования, порядок привлечения 

внебюджетных средств 

Заместитель директора по 

ФиЭВ Комиссия по 

распределению выплат 

стимулирующего 

характера 

Сентябрь, декабрь, 

июнь 

3. 

Рассмотрение вопросов противодействия 

коррупции на Общем собрании работников 

учреждения: ознакомление работников 

учреждения с нормативными документами 

и локальными актами учреждения 

Директор, Заместители 

директора по УР,ВР 

Октябрь 

4. Обновление локальных актов и материалов 

по противодействию коррупции 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Заместитель директора по 

ВР 

Октябрь 

5. Обновление стенда по противодействию 

коррупции, раздела на сайте 

Заместитель директора по 

ВР Инженер - программист 

Октябрь 

6. 

Проведение конференций работников и 

обучающихся ,собраний, пед.советов, в том 

числе с рассмотрением вопросов 

противодействия коррупции и мер 

реализуемых в учреждении, ознакомлением 

с обновленными локальными актами, 

материалами 

Директор, Заместители 

директора по УР, ВР 

В течение года 

7. Проведение родительских собраний с 

рассмотрением вопросов противодействия 

коррупции и мер, реализуемых в 

учреждении 

Директор, Заместители 

директора по УР, ВР 

Октябрь, ноябрь, 

декабрь, апрель 

8. 

Профилактические беседы по 

противодействию коррупции со студентами 

Преподаватель истории Декабрь 

 



 

 

9. Анкетирование студентов по выявлению 

отношения к проблемам коррупции 

Заместитель директора по 

ВР Классные руководители 

Февраль 

10. Соблюдение норм профессиональной этики 

и правил внутреннего распорядка 

работниками колледжа 

Заместители директора по 

УР, ВР, председатели ПЦК 

Постоянно 

11. Предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов работников колледжа Администрация, комиссия 

по противодействию 

коррупции 

По необходимости 

12. Внедрение в практику антикоррупционного 

стандарта 

Директор, заместители 

директора по УР, ВР, 

председатели ПЦК 

Регулярно 

13. Обеспечение работы «горячей линии» с 

администрацией колледжа в целях 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции 

Заместители директора по 

УР 

Постоянно 
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